
СО ГЛ А СО ВА Н О :

П редседатель.профкома 

М М )У  COUI № 200

О.Ю . Дорохина 

«27» августа 2025 г.

г «вгдо/чаш Б! \Ъ'*п о  - ф  - ..................................■ -.г . .
й о т  Прсфо-.зэ I .;

У  В  П Р А В И Л А  В Н У Т Р Е Н Н Е Г О  Т Р У Д О В О Г О  Р А С П О Р Я Д К А  

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  

У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  С Р Е Д Н Е Й  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  Ш К О Л Ы  №  2 0 0  

С  У Г Л У Б Л Е Н Н Ы М  И З У Ч Е Н И Е М  О Т Д Е Л Ь Н Ы Х  П Р Е Д М Е Т О В

1. Раздел 1. Общ ие полож ения. П орядок приема, перевода и увольнения работников 

пункт 1.7. дополнить подпунктом 1.7.6. следую щ его содержания:

«1.7.6. И ностранны й агент не вправе осущ ествлять педагогическую  деятельность в 

государственны х и м униципальны х образовательны х организациях и  (или) просветительскую  

деятельность. О бразовательная деятельность не может осущ ествляться организациями, 

признанны ми иностранны ми агентами.».
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Д О П О Л Н Е Н

У ТВ ЕРЖ Д А Ю : 

Д иректор 

М А О У  СО Ш  №  200 

М иронова С.А.

«02» сентября 2025 г.

П РИ Н ЯТО :

О бщ им собранием 

П ротокол № 01 от 27.08.2025г.



М у н и ц и п а л ь н о е  а в т о н о м н о е  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  

с р е д н я я  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н а я  ш к о л а  № 2 0 0  

с  у г л у б л е н н ы м  и з у ч е н и е м  о т д е л ь н ы х  п р е д м е т о в  

( М А О У  С О Ш  № 2 0 0 )

г. Екатеринбург, 620089 ул. Крестинского, д. 39 

тел. 218-37-90; факс 218-44-14 

e-mail: school200ekb@ m ail.ru

Об утверждении дополнений в Правила 

внутреннего трудового распорядка М АОУ СОШ N° 200

На основании изменений в Ф едеральны й закон от 14.07.2022 № 255-Ф З «О контроле 

за деятельностью  лиц, находящ ихся под иностранны м влиянием» (часть 9 статьи 11: 9. 

И ностранны й агент не вправе осущ ествлять педагогическую  деятельность в 

государственны х и м униципальны х образовательны х организациях и (или) 

просветительскую  деятельность. О бразовательная деятельность не может осущ ествляться 

организациями, признанны ми иностранны м и агентами.)

П р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить дополнения в П равила внутреннего трудового распорядка М А О У  СО Ш

П Р И К А З

г. Екатеринбург

«02» сентября 2025 г. № 22/1-ш п

№ 2 0 0 .

2. Контроль над исполнением данного приказа оставляю за собой.

Д иректор М А О У  СО С.А. М иронова



М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  

У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  С Р Е Д Н Я Я  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н А Я  Ш К О Л А  №  2 0 0  

с  у г л у б л е н н ы м  и з у ч е н и е м  о т д е л ь н ы х  п р е д м е т о в

П р о т о к о л  о б щ е г о  с о б р а н и я  р а б о т н и к о в  М А О У  С О Ш  №  2 0 0

от 27.08.2025 №  0 1

П редседатель: Костицина М арина В ладимировна 

Секретарь: П ермякова Екатерина М ихайловна

По списку 102 

П рисутствовали 78

П овестка собрания:

Д ополнения в П равила внутреннего трудового распорядка М униципального автономного 

учреж дения средней общ еобразовательной ш колы  № 200 с углубленны м изучением  

отдельны х предметов (утв. приказом  №  115 от 30.12.2021 г.) (приложение).

Слуш али: заместителя директора ш колы  Костицину М арину Владим ировну о 

внесении дополнений в П равила внутреннего трудового распорядка М А О У  СО Ш  №  200. 

С 01.09.2025 вступаю т в силу изм енения в Ф едеральный закон от 14.07.2022 №  255-Ф З «О 

контроле за деятельностью  лиц, находящ ихся под иностранным влиянием» (часть 9 статьи 

11: 9. И ностранны й агент не вправе осущ ествлять педагогическую  деятельность в 

государственны х и м униципальны х образовательны х организациях и (или) 

просветительскую  деятельность. О бразовательная деятельность не может осущ ествляться 

организациями, признанны ми иностранны ми агентами.).

П ринять с 01.09.2025 дополнения в пункт 1.7. «Отказ в приеме на работу раздела 1. 

О бщ ие положения. П орядок приема, перевода и увольнения работников» П равил 

внутреннего трудового распорядка М униципального автономного учреж дения средней 

общ еобразовательной ш колы  № 200 с углубленны м изучением отдельны х предметов 

(приложение).

Решение:

Председатель Костицина М.В.

Секретарь П ермякова Е.М.



П рилож ение

Д О П О Л Н Е Н И Я  

В  П Р А В И Л А  В Н У Т Р Е Н Н Е Г О  Т Р У Д О В О Г О  Р А С П О Р Я Д К А  

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  

У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  С Р Е Д Н Е Й  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  Ш К О Л Ы  №  2 0 0  

С  У Г Л У Б Л Е Н Н Ы М  И З У Ч Е Н И Е М  О Т Д Е Л Ь Н Ы Х  П Р Е Д М Е Т О В

1. Раздел 1. Общие положения. П орядок приема, перевода и  увольнения работников 

пункт 1.7. дополнить подпунктом 1.7.6. следую щ его содержания:

«1.7.6. И ностранны й агент не вправе осущ ествлять педагогическую  деятельность в 

государственны х и м униципальны х образовательны х организациях и (или) 

просветительскую  деятельность. О бразовательная деятельность не м ож ет осущ ествляться 

организациями, признанны ми иностранны м и агентами.».
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