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1. Общие положения
1.1. Н астоящ ее П олож ен и е о ком исси и  по урегулированию  сп оров  м еж ду 

уч астн и кам и  образовательны х  отн ош ен и й  (далее - П олож ение) разработан о  в 

соответстви и  с Ф едеральны м  закон ом  от 29 декабря  2012 года  №  273-Ф З «Об образован ии  

в Р осси й ской  Ф едерации» (далее - Ф ед еральн ы й  закон  №  273).

1.2. К ом иссия по урегулирован ию  споров м еж ду  участникам и  

образовательны х отнош ений в М униципальном  автоном ном  общ еобразовательном  

учреж дении  средней общ еобразовательной ш коле №  200 с углубленны м  изучением  

отдельны х предм етов (далее соответствен но  - К ом иссия, организация) создается  в целях  

урегули рован и я  разногласий  м еж ду уч астн и кам и  образовательны х отн ош ен и й  по 

воп росам  реали зац ии  п рава  на  образован ие, в т.ч . в случаях возн икновен ия  кон ф ли кта  

и нтересов  п едагогического  работни ка, п ри м енен ия локальны х н орм ати вн ы х  актов, 

н аруш ен и я  норм  п роф есси он альн ой  ч ести  и  достоин ства п ед агогически х  работни ков 

(п осягательства на п роф есси он альн ы е ч есть  и  достоин ство  п ед агоги чески х  работни ков) 

(пун кт 4 части  1 статьи  43 Закона №  273) и  норм  п роф есси он альн ой  этики  

педагоги чески м и  работникам и; обж алован и я  реш ени й  о прим енен ии  к  обучаю щ и м ся 

д и сц и п ли н арн ого  взы скания, за  и склю чен и ем  споров, д ля  которы х устан овлен  ин ой  

п о р яд о к  рассм отрен и я1.

1.3. У частникам и  об разовательн ы х  отнош ений  являю тся обучаю щ иеся, 

родители  (законны е представи тели) несоверш ен н олетн и х  обучаю щ ихся, пед агоги ч ески е  

раб отн и ки  и их представители , организации , осущ ествляю щ ие образовательную  

деятельн ость.

1.4. Н астоящ ее П олож ени е оп ределяет  п орядок  создания и орган изац ии  работы  

К ом иссии , ее ф ункции  и  п олн ом очия, реглам ен т работы , порядок  принятия и  оф орм лен и я 

реш ени й  К ом иссии.

1.5. Н астоящ ее П олож ени е п рин ято  с учетом  м нения совета обучаю щ и хся  

(п ротокол  от 06.05.2026 №  4). И зм ен ен и я  в П олож ени е м огут быть вн есен ы  только  с 

уч етом  м н ени я совета обучаю щ и хся  (совета родителей), а такж е по согласован ию  с 

проф сою зн ы м  ком итетом  организации .

1 В  с о о т в е т с т в и и  со  с т а т ь я м и  3 8 1 -3 8 2  Т р у д о в о го  к о д е к с а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  

н е у р е гу л и р о в а н н ы е  р а зн о гл а с и я  м е ж д у  р а б о т о д а т е л е м  и  р а б о т н и к о м  п о  в о п р о с а м  п р и м е н е н и я  

тр у д о в о го  за к о н о д а т е л ь с т в а  и  и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  акто в , с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  

тр у д о в о го  п р а в а , к о л л е к т и в н о го  д о го в о р а , с о гл аш е н и я , л о к а л ь н о го  н о р м а т и в н о го  акта , 

тр у д о в о го  д о го в о р а  (в т о м  ч и с л е  об у с т а н о в л е н и и  и л и  и зм е н е н и и  и н д и в и д у а л ь н ы х  у с л о в и й  

т р у д а )  р а с с м а т р и в а ю т с я  к о м и с с и е й  п о  т р у д о в ы м  сп о р ам .

В  с о о т в е т с т в и и  с ч ас т ь ю  1 с та ть и  11 Ф е д ер а л ь н о го  за к о н а  «О б о с н о в а х  с и с т е м ы  

п р о ф и л а к т и к и  б е зн а д зо р н о с т и  и  п р а в о н а р у ш е н и й  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х »  от 24  и ю н я  19 9 9  г. №  

1 2 0 - Ф З за щ и т а  и  в о с с т а н о в л е н и е  п р а в  и  за к о н н ы х  и н те р е с о в  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  

о б е с п е ч и в а е т с я  к о м и с с и е й  п о  д е л а м  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  и  защ и те  и х  п р ав .
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1.6. К ом иссия руководствуется  в своей  деятельности  К он сти туци ей  Р осси й ской  

Ф едерации , Ф едеральны м  закон ом  №  273, а такж е други м и  ф едеральн ы м и  законам и , 

и н ы м и  н орм ати вн ы м и  правовы м и  актам и  Р оссий ской  Ф едерации, закон ам и  и и н ы м и  

н орм ати вн ы м и  правовы м и  актам и  субъектов  Российской  Ф едерации, содерж ащ и м и  

норм ы , регулирую щ ие отнош ен ия в сф ере образования, локальны м и н орм ати вн ы м и  

актам и  образовательн ой  организации , коллективны м  договором  и н асто ящ им 

П олож ением .

2. Порядок создания, состав и работы Комиссии
2.1. К ом иссия создается  п ри казом  руководителя  организации  из равного  чи сла 

представителей  соверш ен нолетн их  обучаю щ и хся (при  и х  наличии), п ред стави телей  

роди телей  (законны х п редстави телей) н есоверш ен нолетн их  обучаю щ и хся  и 

п редстави телей  работн иков - орган и зац и и  в количестве не м енее 3 (трех) ч еловек  от 

каж дой  стороны .

2.2. Д елегирование п ред стави тел ей  участни ков  образовательны х  отн ош ен и й  в 

состав К ом и ссии  осущ ествляется  соответствен но  советом  обучаю щ ихся, советом  

роди телей  (законны х п редстави телей) н есоверш ен н олетн и х  обучаю щ и хся и п роф сою зн ы м  

ком и тетом  организации .

2.3. В состав К ом исси и  по урегулировани ю  споров м еж ду уч астн и кам и  

образовательн ы х  отнош ений  в обязательн ом  порядке вклю чается  п ред стави тель  

вы борного  органа соответствую щ ей  п ерви ч н ой  п роф сою зной  организации.

2.4. С остав  К ом исси и  ф орм ируется  таки м  образом , ч тоб ы  и склю чить  

возм ож н ость возн икн овени я кон ф л и кта  интересов, которы й м ог бы  п овли ять  на 

п рин и м аем ы е К ом исси ей  реш ения.

2.5. С рок  полном очи й  К ом и сси и  -  1 (один) год.

2.6. Д осрочное прекращ ен и е п о лн ом оч и й  члена К ом исси и  пред усм отрен о  в 

следую щ и х случаях:

2.6.1. н а  основании  ли чного  заявлен и я  член а К ом иссии  об и склю чен и и  и з ее 

состава;

2.6.2. по требованию  не м енее 2/3 членов  К ом иссии, вы раж ен ном у в п и сьм ен н ой

форме;

2.6.3. в случае п рекращ ени я  ч лен ом  К ом иссии  образовательны х  или труд овы х  

отн ош ен и й  с организацией.

2.7. В случае д осрочного  п р екращ ен и я  п олном очий  члена К ом иссии  в ее состав  

д елеги руется  ин ой  п редстави тель  соответствую щ ей категори и  участн и ков  

образовательн ы х  отн ош ен ий  в порядке, устан овленн ом  п унктом  2.2. н астоящ его  

П олож ения.

2.8. Ч лены  К ом исси и  осущ ествляю т свою  деятельность  н а  безвозм ездн ой  основе.

2.9. К ом иссия и зб и рает  из своего состава п редседателя, зам ести теля  

п редседателя и секретаря.

2.10. К оорди нацию  деятельн ости  К ом иссией  осущ ествляет председатель, 

и зби раем ы й  п росты м  б ольш ин ством  голосов  членов К ом иссии  из числа лиц, в ход ящ и х  в 

ее состав.

2.11. П редседатель К ом и сси и  осущ ествляет  следую щ ие ф ункции  и полном очия:

2.11.1. распределение обязан ностей  м еж д у  член ам и  Комиссии;

2.11.2. утверж дени е п овестки  заседани й  Комиссии;

2.11.3. созы в заседан ий  К ом иссии; председательство  на заседан иях  Ком иссии;

2 .11.4. подписан ие протоколов  засед ан и й  и  ины х исход ящ их докум ен тов  К ом иссии;

2.11.5. общ ий контроль за и сп олн ен и ем  реш ений , прин яты х  Комиссией.

2.12. Зам еститель п редседателя  К ом исси и  назначается  реш ен ием  п ред сед ател я  

К ом и сси и  из ч и сла  ее членов.

2.13. Зам еститель председателя  К ом и ссии  осущ ествляет следую щ и е ф ун кц и и  и



полномочия:

2.13.1. координ аци я  работы  член ов  Комиссии;

2.13.2. подготовка докум ентов , вн оси м ы х  на  рассм отрение Ком иссии;

2.13.3. вы полнен ие об язан ностей  председателя  К ом иссии  в случае его отсутствия.

2.14. С екретарь К ом и сси и  н азн ач ается  реш ением  п редседателя К ом и сси и  из 

ч и сл а  ее членов. С екретарь К ом и сси и  осущ ествляет  следую щ ие функции:

2.14.1. реги страци я заявлен ий , п оступ и вш и х в Комиссию ;

2.14.2. и нф орм и ровани е членов  К ом и сси и  в срок н е  позднее 5 рабочи х  д н ей  д о  дня 

п роведен и я  заседания К ом иссии  о дате, врем ени , месте и  повестке заседания;

2.14.3. ведение и  оф орм лен ие п ротоколов  заседан и й  Комиссии;

2.14.4. составление вы п и сок  из протоколов  заседаний К ом иссии  и  предоставлен и е 

и х  ли ц ам  и  органам , указан ны м  в 6.5. н астоящ его  П олож ения;

2.14.5. обеспечение текущ его  хр ан ен и я  докум ентов  и м атериалов  К ом и ссии , а 

такж е обеспечение и х  сохранности .

2.15. Ч лены  К ом и ссии  и м ею т право:

2 .15.1. участвовать  в п одготовке  засед ан и й  Комиссии;

2.15.2. обращ аться  к  председателю  К ом исси и  по вопросам , отн осящ и м ся  к 

к о м п етен ц и и  Комиссии;

2.15.3. зап раш ивать у р уковод и теля  организации  инф орм ацию  по вопросам , 

отн осящ им ся к  ком петен ци и  К ом иссии;

2.15.4 . в случае п редп олагаем ого  отсутстви я н а  заседании  К ом и сси и  д овод и ть  до 

сведени я К ом иссии  свое м н ени е по рассм атри ваем ы м  вопросам  в п и сьм ен н ой  форм е, 

которое оглаш ается на  заседани и  и  п ри общ ается  к  протоколу;

2.15 .5 . вы раж ать в случае несогласия  с реш ением , п рин яты м  н а  заседан ии  

К ом и сси и , особое м нение в п и сьм ен н ой  форме, которое п одлеж и т обязательн ом у  

п ри общ ен и ю  к  протоколу  заседан ия К ом иссии;

2.15.6 . вносить п ред лож ен и я по соверш енствованию  орган и заци и  работы  

К ом иссии.

2.16. Ч лены  К ом и сси и  обязаны:

2.16.1. участвовать  в засед ан и ях  Ком иссии;

2.16.2. вы полн ять ф ункции , возлож ен ны е н а  н и х  в соответстви и  с н астоящ и м  

П олож ением ;

2.16.3 . соблю дать треб ован и я  закон одательства  при  реализации  своих функций;

2.16.4 . в случае возн и кн овен и я  у н и х  кон ф ли кта интересов сообщ ать об этом  

п редседателю  К ом иссии  и  отказы ваться  в пи сьм енной  ф орм е от уч асти я  в 

соответствую щ ем  засед ан и и  Ком иссии.

2.17. Ч лен ы  К ом и сси и  - н е  вп раве разглаш ать сведения и  соответствую щ ую  

инф орм ацию , полученную  им и в ходе  участи я  в работе К ом иссии, третьи м  лицам .

3. Функции, полномочия и принципы деятельности Комиссии
3.1. П ри поступлени и  заявлени я от лю бого участн и ка образовательн ы х  

отн ош ен и й  К ом исси я осущ ествляет следую щ и е функции:

3.1.1. рассм отрени е ж алоб  н а  н аруш ен и е участн и ком  образовательны х  отнош ений:

-  правил  внутреннего  расп оряд ка обучаю щ ихся и и н ы х  локальн ы х  

н орм ати вн ы х  актов по воп росам  орган и зац и и  и  осущ ествлени я образовательн ой  

д еятельности , устан авли ваю щ их треб ован и я  к  обучаю щ им ся;

-  образовательн ы х програм м  орган изации , в том  числе раб о ч и х  програм м  

у ч еб н ы х  предм етов, курсов;

-  и н ы х  локальн ы х  н орм ати вн ы х  актов по вопросам  реали зац и и  п рава  на 

образование, в том  чи сле устан овлен ия  форм , п ери оди чн ости  и  п орядка п ровед ен и я  

текущ его  контроля усп еваем ости  и  п ром еж уточ н ой  аттестации  обучаю щ ихся;

3.1.2. установлени е нали чи я  и ли  отсутствия кон ф ли кта  интересов



п едагогического  работника2:

-  справедливое и  об ъективное расследование наруш ен и я норм

п роф есси он альн ой  чести  и  д о стои н ства  п ед агоги ч ески х  работников (п осягательства  на 

п роф есси он альны е честь и достои н ство  педагоги чески х  работн и ков) и  норм  

п роф есси он альн ой  этики  пед агоги ч ески м и  работникам и;

-  рассм отрени е обж алован и я  реш ен и й  о при м ен ен ии  к  обучаю щ и м ся  мер 

д и сц и п ли н арн ого  взы скания.

3.2. К ом иссия не вправе осущ ествлять  рассм отрени е и урегули ровани е споров 

уч астн и ков  образовательны х отн ош ен и й  с други м и  участни кам и  отн ош ен и й  в сф ере 

образовани я  - ф едеральны м и государствен н ы м и  органам и, органам и государствен н ой  

власти  субъектов Р оссий ской  Ф едерации , орган ам и м естного сам оуправлени я, 

работодателям и  и их объединениям и.

3.3. П о итогам  рассм отрен и я  заявлен и й  участни ков образовательны х  отнош ени й  

К ом иссия  им еет следую щ ие полном очия:

3.3.1 . устан овлен ие нали чи я  и ли  отсутствия наруш ени я уч астн и кам и  

образовательны х отнош ений  локальн ы х  н орм ати вн ы х  актов по воп росам  р еали зац и и  

права  на  образование, а такж е при н яти е м ер по урегули ровани ю  ситуации;

3.3.2. п ринятие реш ен ия в ц елях  урегулирования кон ф ли кта  интересов  

п едагогического  работни ка при  его наличии;

3.3.3. устан овлен ие н али чи я  и л и  отсутствия наруш ени я н орм  п р о ф есси он альн ой  

ч ести  и  д остоин ства п едагоги чески х  работни ков (посягательства на проф есси он альн ы е 

честь  и  достоин ство  п ед агоги ч ески х  работн иков) и норм  п роф есси он альн ой  этики  

пед агоги ч ески м и  работникам и , при н яти е  п ри  н аличии  указанн ого  н аруш ен и я 

(посягательства) мер по урегули рован и ю  ситуации, в том  чи сле реш ен и я  о 

целесооб разн ости  или  н ец елесообразн ости  п ри м ен ени я  дисц иплинарн ого  взы скания;

3.3.4 . отм ена и л и  оставлен ие в силе реш ения о прим енен ии  к  обучаю щ и м ся 

д и сци плин арн ого  взы скания;

3.3.5. вы несение реком ен д ац и й  различн ы м  участникам  образовательн ы х  

отнош ени й  в целях  урегули рован и я  и л и  проф и лакти ки  п овторного  возн и кн овен и я  

си туации , ставш ей предм етом  спора, в том  числе о н еобходим ости  орган изац ии  

ин д и ви д уальн ой  п роф и лакти ческой  раб оты  с обучаю щ им ися, и х  роди телям и  (законн ы м и  

п редстави телям и ) и (или) обращ ен ия в орган ы  и  учреж дения систем ы  п роф и лакти ки  

безнадзорн ости  и  правонаруш ений .

3.4. П ринцип ы  д еятельн ости  К ом иссии:

3.4.1. П ринцип  гум ан и зм а - ч еловек  является  н аивы сш ей  ценн остью , 

п од разум евает уваж ение ин тересов  всех  уч астн и ков  спорной ситуации.

3.4.2. П ринцип  объекти вности  - п редполагает  поним ание оп ределенн ой  

субъективн ости  той  и нф орм ации , с которой  п риходится  работать ч лен ам  К ом и сси и , 

ум ен ие оценить степень этой  субъективности , ум ение и стрем ление м ин им и зи ровать  

всякую  субъективность, искаж аю щ ую  реальн ое полож ение дел. Д ан н ы й  п р и нт тип  

п од разум евает сп особность абстрагироваться  от ли ч н ы х  установок, ли ч н ы х  целей , ли ч н ы х  

пристрасти й , си м патий  п ри  сод ействи и  в разреш ени и  споров, м ин им и зи ровать  вли яни е 

ли ч н ы х  и груп п овы х интересов, установок , др. субъективны х ф акторов н а  п роц есс  и 

результаты  исследован ия конф ликтов .

3.4.3. П ринцип  ком п етентности  - п редполагает  наличие оп ределенн ы х ум ен и й  и

2 В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Ф едерального закона №  273 конфликт 

интересов педагогического работника - это ситуация, при которой у педагогического работника при 

осущ ествлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного преимущ ества и которая влияет или может повлиять на надлеж ащ ее 

исполнение педагогическим работником профессиональны х обязанностей вследствие противоречия меж ду 

его личной заинтересованностью  и интересами обучаю щ егося, родителей (законных представителей) 

несоверш еннолетних обучающ ихся.



н авы ков реш ен ия кон ф ли ктн ы х  и сп орн ы х ситуаций , это способность член ов  К ом и сси и  в 

реальн ом  конф ликте осущ ествлять  д еятельность , направленную  н а  м и н им изац и ю  

д еструкти вн ы х  ф орм  кон ф ли кта  и  п еревод а соц иально-н егати вн ы х кон ф ли ктов  в 

соц иально-пози тивное русло. О н а п р едставляет  собой  уровень развити я осведом лен ности  

о д и ап азон е возм ож ны х стратеги й  к о н ф ли ктую щ и х  сторон  и  ум ение оказать содействи е в 

р еали зац и и  кон структивн ого  взаи м од ей стви я  в кон кретн ой  конф ли ктн ой  ситуации.

3.4.4. П ринцип  сп раведли вости  - предлагаем ы е К ом иссией  м еры  п ри  разреш ени и

сп орн ы х и  кон ф ликтн ы х ситуаци й  д олж н ы  бьггь справедливы м и, то  есть соответствовать  

характеру  и  степени общ ествен н ой  оп асн ости  вы явленн ого  н егати вного  факта, 

о бстоятельствам  его соверш ени я и  л и ч н о сти  виновного.

3.5. К ом иссия им еет право:

3.5.1. зап раш ивать у участн и ков  образовательны х отнош ений необходи м ы е д л я  ее 

д еятельн ости  докум енты , м атери алы  и  инф орм ацию ;

3.5.2. устанавливать сроки  п редставлен и я  запраш иваем ы х докум ен тов , 

м атериалов  и инф орм ации;

3.5.3. проводить н еобходим ы е кон сультац и и  по рассм атри ваем ы м  сп орам  с 

уч астн и кам и  образовательны х  отнош ений;

3.5.4. при глаш ать у ч астни ков  об разовательн ы х отнош ений для  д ач и  разъяснений .

3.6. К ом иссия обязана:

3.6.1. объективно, полно и всесторон н е рассм атривать  обращ ение участн и ка  

образовательн ы х отнош ений;

3.6.2. обеспечивать соблю ден ие прав и  свобод участни ков  образовательн ы х  

отнош ений; стрем иться к  урегули рован и ю  разногласий  м еж ду уч астн и кам и  

образовательн ы х  отнош ений;

3.6.3. в случае нали чия у в аж и тельн ой  п ри чи ны  пропуска заседан и я заяви телем  

и ли  тем  лицом , действия которого  п одлеж ат  обж алованию , по их п росьб е  п ереноси ть 

заседание на  д ругой  срок;

3.6.4. рассм атривать  об ращ ен ие в сроки, предусм отрен ны е п ун ктом  4.6. 

н астоящ его  П олож ения;

3.6.5. при ни м ать реш ение в соответстви и  с законодательством  об образовании , 

л окальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  орган изации , осущ ествляю щ ей образовательн ую  

деятельность;

3.6.6. способствовать развити ю  бесконф ли ктн ого  взаим одействия в ш коле;

3.6.7. содействовать соц и альн ой  реаби ли тац и и  участников кон ф ли ктн ы х  и 

проти воп равн ы х  ситуаций  с и сп ользован и ем  восстанови тельн ы х технологий , 

проф и лакти ке конф ликтн ы х ситуац ий  в ш коле в сф ере образовательны х отнош ений.

4. Регламент работы Комиссии
4.1. К ом иссия сам остоятельно  определяет  порядок  орган и зац ии  своей  работы . 

О сн овной  ф орм ой  деятельн ости  К ом и сси и  являю тся заседания, которы е п ровод ятся  по 

м ере н еобходим ости .

4.2. Заседания К ом и сси и  п ровод ятся  н а  основании  п и сьм енн ого  заявлени я 

у ч астн и ка образовательны х  отнош ений , поступи вш его  непосредственн о в К ом и сси ю  или  

в адрес руководителя организации , с указанием  признаков наруш ен и й  прав  на 

образование и лица, допусти вш его  указан н ы е наруш ения.

4.3. В заявлени и  указываю тся:

4.3.1 . ф ам илия, им я, отчество (при  наличии) заявителя, а такж е 

несоверш ен нолетн его  обучаю щ егося, если  заявителем  является его роди тель  (закон ны й  

представи тель);

4.3.2 . оспариваем ы е дей стви я  и ли  бездействие участн и ка об разовательн ы х 

отнош ений , а в случае обж алован и я  реш ени я о прим ен ени и  к  обучаю щ ем уся



д и сц и п л и н арн ого  взы скани я  - осп ари ваем ы е действия и ли  бездействи е совета 

обучаю щ и хся и  (или) совета родителей ;

4.3 .3. фам илия, им я, отчество  (при  наличии) участн и ка образовательн ы х 

отнош ений , дей стви я  или  бездействие которого  оспаривается, а в случае обж алован и я  

реш ен и я  о п ри м ен ен и и  к  обучаю щ ем уся д и сц и п ли н арн ого  взы скани я - указан ие н а  при каз 

руководи теля орган изации , которы й  обж алуется;

4.3.4. основания, по которы м  заявитель считает, что реали зац и я  его прав на 

образован ие наруш ена;

4.3.5. требован ия заявителя.

4.4. В случае н еоб ход и м ости  в подтверж дение своих доводов  заяви тель 

п ри лагает  к  заявлению  соответствую щ и е д о ку м ен ты  и м атериалы  либо  и х  копии.

4.5. Заявление, п оступи вш ее в К ом иссию , подлеж ит обязательной  реги страц и и  с 

п и сьм ен н ы м  уведом лен ием  заяви теля  о сроке и месте п роведен ия  заседан и я  для 

рассм отрен и я  указанного заявления, либо отказе в его рассм отрен и и  в соответстви и  с 

п ун ктом  4.7  н астоящ его  П олож ения.

4.6. П ри  н аличии  в заявлен и и  ин ф орм аци и , предусм отрен ной  под п ун ктам и  1 - 5  

п ун кта  4.3. настоящ его  П олож ения, К ом и сси я  обязана провести  заседание в течен и е 10 

д н ей  со дн я п одачи  заявления, а в случае п од ач и  заявления в кан икулярное врем я - в 

течен и е 10 дн ей  со д н я  заверш ен и я каникул .

4.7. П ри отсутствии  в заявлен и и  инф орм ации , п редусм отренной  п од п ун ктам и  1 - 

5 п ун кта  4.3. н астоящ его П олож ения, заседан ие К ом иссии  по его рассм отрен и ю  не 

проводится .

4.8. У частн ик  образовательн ы х  отнош ени й  им еет право лично п ри сутствовать  

п ри  рассм отрен и и  его заявления на  засед ан и и  К ом иссии . Л ица, чьи  действи я  обж алую тся 

в заявлени и , такж е вправе п рисутствовать  н а  заседан ии  К ом иссии  и  давать  п ояснения.

В случае н еявки  заявителя н а  заседан ие К ом иссии  заявление рассм атри вается  

в его отсутствие.

4.9. П ри  необходи м ости  и в ц ел ях  всесторонн его  и объективного  рассм отрен и я  

воп росов  п овестки  К ом иссия и м еет  п раво  при глаш ать на заседание руководи теля  

организации , ин ы х  участни ков образовательны х отнош ений и (или) ин ы х

заи н тересован н ы х лиц. Н еявка д ан н ы х  ли ц  на заседание К ом и сси и  либо  

нем оти ви рован н ы й  отказ от п оказан и й  не  являю тся  препятствием  для р ассм отрен и я  

заявлен и я  по сущ еству .

4.10. П о запросу  К ом и сси и  руководитель организации в устан овлен н ы й  

К ом и сси ей  срок п редставляет н еоб ход и м ы е докум енты .

4..11. Заседание К ом и ссии  счи тается  п равом очны м , если  на нем  п ри су тству ет  не 

м енее 2/3 (двух третей) член ов  К ом иссии .

4.12. М атериально-техни ческое обеспечение деятельн ости  К ом и ссии  

осущ ествляется  в соответстви и  с локальн ы м  н орм ативны м  актом  организации , 

осущ ествляю щ ей  образовательную  деятельн ость , о ком и ссии  по урегули рован ию  споров 

м еж ду  участн и кам и  образовательны х отнош ений.

5. Организация деятельности Комиссии
5.1. П редседатель К ом и сси и  является  председательствую щ им , откры вает 

заседание, оглаш ает состав ком исси и  и  сущ ество  рассм атриваем ого  заявления.

5.2. П редседательствую щ ий  разъясн яет  заявителю , други м  уч астн и кам  

образовательн ы х  отнош ений, третьи м  лицам , участвую щ им  в деле, и х  п рава  и 

обязан ности  согласно закон одательству  Р осси й ской  Ф едерации.

5.3. П осле разъ ясн ен и я  сущ ества  заявлен и я  вы слуш иваю тся м н ени я  заяви теля  и 

лиц , чьи  дей стви я  обж алую тся в заявлении.

5.4. П осле вы ступ лен и й  уч астн и ков  образовательны х отнош ений  им  м огут 

задаваться  уточняю щ ие воп росы  председ ателем  К ом иссии  и ее членам и , а такж е



сторонам и  спора друг другу .

5.5. Х од заседания ф и ксируется  С екретарем  К ом исси и  в п ротоколе заседания.

5.6. П о результатам  рассм отрен и я  заявления и  и сследован и я  всех 

п ред ставлен н ы х  доказательств, К ом и сси я  в результате откры того голосовани я п ри н и м ает  

реш ение.

6. Порядок принятия и оформления решений Комиссии
6.1. П о результатам  рассм отрен и я  заявлен ия участни ка образовательн ы х  

отн ош ен ий  К ом исси я п ри н им ает реш ени е в целях  урегулирования разногласий .

6.2. В случае устан овлен и я  ф акта  н аруш ени я права на образование К ом и ссия 

п ри н и м ает  реш ение, нап равлен ное н а  его восстановление, в том  числе с возлож ен и ем  

обязан ности  по устранению  вы явлен н ы х  н аруш ени й  на  обучаю щ ихся, р о д и телей  

(закон ны х п редстави телей ) н есоверш ен н олетн и х  обучаю щ ихся и (или) работн иков  

организации.

В случае необходим ости  реш ен и е К ом и сси и  м ож ет содерж ать реком ен д ац и и  о 

н еобходи м ости  организации  и п ровед ен и и  ин ди ви дуальн ой  п роф илакти ческой  раб оты  с 

обучаю щ им ися  в соответстви и  с п олож ен и ем  об учете отдельны х категори й  

н есоверш ен н олетн и х  в образовательн ой  орган изации , а такж е с роди телям и  и ли  и ны м и  

закон н ы м и  представи телям и  н есоверш ен н ол етн и х  в соответствии  с закон одательством  

Р оссий ской  Ф едерац ии  (в том  чи сле орган ам и  и  учреж дениям и систем ы  п роф и лакти ки  

безнадзорн ости  и  правонаруш ений).

6.3. Реш ение К ом и ссии  п р и н и м ается  откры ты м  голосован ием  б ольш и нством  

голосов  от общ его числа членов  К ом и сси и , п рин явш и х  участие в заседании . В случае 

равен ства  голосов  реш ение п рин им ается  в п ользу  участн и ка образовательны х отнош ений , 

д ей стви я  или  бездействие которого  оспаривается, а в случае обж алован ия реш ен и я  о 

п ри м ен ен и и  к  обучаю щ ем уся ди сц и п ли н арн ого  взы скан ия - в пользу  обучаю щ егося.

6.4. Реш ени я К ом и сси и  оф орм ляю тся  протоколам и  заседаний, которы е

п одп исы ваю тся  всем и  п ри сутствую щ и м и  ч лен ам и  К ом иссии.

6.5. Реш ения К ом иссии  в ви де вы п и ски  из п ротокола заседан и я  в течен и е  5 

(пяти) р абоч и х  д н ей  со дня его п ровед ен и я  предоставляю тся заявителю  и  лицу, н а  

которого  К ом и ссией  возлож ены  об язан н ости  по устранению  вы явленн ы х н аруш ен и й  (в 

случае установлени я ф акта н аруш ен и я п рава  на образование), руководителю  

орган изации , а такж е п ри  н али чи и  зап роса  совету обучаю щ ихся, совету  р о д и телей  и 

(или) проф сою зн ом у  ком итету  организации.

6.6. Реш ение К ом и сси и  является  обязательны м  для в сех  участни ков

образовательн ы х  отнош ений  в орган и зац и и  и подлеж ит и сп олн ени ю  в срок, 

п редусм отрен н ы й  указан ны м  реш ением.

6.7. В случае если  п едагоги ч ески й  работн и к  не согласен  с реш ени ем  К ом и сси и

по своем у обращ ению , то  он м ож ет восп ол ьзоваться  правом  на защ иту  и  в о сстан овлен и е 

свои х  наруш енн ы х прав и  закон н ы х интересов в реги он альн ой  ком и сси и  по 

урегули ровани ю  споров м еж ду у ч астн и кам и  образовательны х отнош ений  и (или) в 

судебн ом  порядке.

6.8. В случае если  други е уч астн и ки  образовательны х отнош ений  не согласн ы  с 

реш ени ем  К ом иссии  по своем у обращ ению , то  они м огут восп ользоваться  п равом  на 

защ и ту  и  восстан овлени е своих н аруш ен н ы х  прав и  законны х интересов  в судебном  

п орядке, а такж е в правоохрани тельны е орган ы  п ри  необходим ости .

6.9. С рок  х ран ен и я  д окум ен тов  и  м атери алов  К ом иссии  в орган и зац и и  

составляет  3 (три) года.
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